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Fost starfsstoo

Visad er til fyrirspurnar, dags. 12. januar 2015, vardandi tulkun a pvi hvort skattadili geti talist
vera med fasta starfsstod & Islandi vid nanar tilgreindar adsteedur. Fram kemur ad skattadili sé
félag sem proar og framleidir hugbdnad fyrir fjarmalageirann og selur vidskiptavinum sinum
leyfi til ad nota pann hugbdnad og veitir pjonustu i tengslum vid hann, s.s. vardandi uppfaerslur
og lagferingar, samremingu vid annan hugbinad, pjalfun starfsmanna og radgjof.

Annars vegar er um ad raeda samning um leyfi til ad nota hugbunadinn og hins vegar
bjonustusamning sem felur i sér ad pjénusta vegna hugbulnadarins sé veitt i fjorum stigum;
pjalfun vidskiptavinar i notkun hugbdnadarins, greiningu vegna samraemingu hugbunadar vid
annan hugbinad og innleidingu tvenns konar kerfa.

Skattadili hefur gert pjonustusamning vid islenskan adila vegna fyrsta og annars stigs
bjonustunnar, p.e. pjalfunar vidskiptavinar og vinnu vid greiningu vegna samraemingu
hugbunadar. Gert hafi verid rad fyrir ad vinna vegna pjalfunar myndi taka sex manudi og sendi
skattadili teeknimenn til islands til ad sinna pessari pjonustu samkvaemt samningnum. Um pann
pbatt pjénustunnar segir eftirfarandi:

,.Pessir tilteknu starfsmenn eru hugbunadarverkfreedingar og teeknimenn sem sata ad 6llu leyti
stjorn skattadila og hafa ekki heimild til samningsgerdar fyrir hond skattadila. Starfsmennirnir
dvoldu ekki & Islandi um lengri tima heldur ferdudust fram og til baka & tveggja vikna fresti.
Peir gistu & hoteli og inntu vinnuna af hendi a starfsstod vidskiptavinarins.

Til stendur ad skattadili sendi fjora til sex starfsmenn til islands sem munu uppfylla skyldur
skattadila samkveemt samningnum vegna vinnu a 6dru stigi ferilsins, p.e. greiningu vegna
samraemingu hugbunadar vid annan hugbdnad. Gert er rad fyrir ad pessi vinna taki eitt og halft
ar.”

pa kemur fram ad aatlad er ad vinna vegna pridja stigs i ferlinu sé u.p.b. eitt ar til vidbotar og
verda starfsmenn sendir til [slands til ad inna af hendi teeknivinnu & starfsstod vidskiptavinarins
eins og purfa pykir og muni peir gista & hoteli. Oll vinna verdi innt af hendi a starfsstod
vidskiptavinar, en ekki sé fyrirhugad ad skattadili opni skrifstofu & Islandi. Ekki liggja fyrir
upplysingar um tidni komu starfsmanna eda hversu lengi dvol peirra muni vara hverju sinni a
00ru og pridja stigi ferilsins.



Fyrirspyrjandi setti fram eftirfarandi samantekt:

. ,.Eitt skilgreint verkefni i tveimur hlutum sem tekur samanlagt um 2,5 ar i vinnslu. Oll
hugverkaréttindi i tengslum vid hugbinadinn eru og munu verda i eigu [skattadila].

« Allar vidraedur sem farid hafa fram og samningar sem gerdir verda, munu vera milli
vidskiptavinarins og [skattadila]. Starfsmenn skattadila & islandi munu ekki hafa umbod
til samningsgerdar fyrir hond félagsins vegna edli peirrar vinnu sem peir inn af hendi,
b.e. vinna er eingdngu af teeknilegum toga.

« Vinna verdur innt af hendi & starfsstod vidskiptavinar.

« Starfsmenn skattadila munu gista a hoteli.

« EKki er fyrirhugad ad skattadili opni skrifstofu & Islandi.*

Tekid er fram ad skattadili telji hvorki heimili sitt hér & landi né ad raunveruleg
framkvaemdastjorn sé hér a landi og pvi beri hann ekki 6takmarkada skattskyldu & islandi.

Rikisskattstjori metur fyrirspurnina sem svo ad spurt sé hvort ad skattadili teljist hafa fasta
starfsstod her a landi i skilningi 4. tolul. 3. gr. tekjuskattslaga sbr. og tviskéttunarsamning milli
Islands og heimilisfestarrikis skattadila.

I nefndum 4. tolul. 3. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt, kemur fram ad takmarkada skattskyldu
beri allir peir adilar sem reka hér a landi fasta starfsst0d, taka patt i rekstri fastrar starfsstodvar
eda njota hluta af 4gdda slikrar starfsstodvar. Ein meginforsenda pess ad a erlendum adila hvili
takmorkud skattskylda vegna reksturs fastrar starfsstodvar, er ad fyrir hendi sé skattskyldur
atvinnurekstur. 1 islenskum tekjuskattslégum er ekki ad finna skilgreiningu & hugtakinu
matvinnurekstur” en i skattframkveemd hefur verid litid til peirra atrida sem yfirskattanefnd hefur
i urskurdum sinum byggt & vid mat a pvi hvort um er ad reeda sjalfsteeda starfsemi sem
skattleggja beri sem atvinnurekstur. I Grskurdum nefndarinnar er litid til pess hvort um starfsemi
er ad reeda sem rekin er reglubundid og i nokkru umfangi i peim efnahagslega tilgangi ad skila
hagnadi. Ennfremur hefur verid horft til pess hvort starfsemin sé almennt séd rekin af
rekstraradilum.

Vid mat & pvi hvort skattadili reki slika starfsemi hér a landi er ekki naudsynlegt ad starfsemin
leggi einhvern pann skerf til hagnadarmyndunar starfseminnar i heild sem heimfaera ma til
skattlagningar & akvedinni starfsstod. Aftur & moti er pad grundvallaratridi hvort starfsemin sem
innt er af hendi & starfsstodinni sé naudsynlegur og ekki dverulegur hluti af starfsemi fyrirtaekis
svo talid verdi ad um fasta starfsstod sé ad reeda. Ennfremur hefur verid horft til pess hvort
starfsemin sé almennt séd rekin af rekstraradilum. Til vidbotar pessu er pad alit rikisskattstjora
ad tviskdttunarsamningsfyrirmynd OECD og greinargerd med henni veiti mikilvaegar
leidbeiningar um hvernig almennt tulka beri hugtakid fost starfsstod skv. innlendum rétti.

[ 5. gr. samningsfyrirmyndar OECD er sett fram skilgreining & hugtakinu ,,fost atvinnust6d*, en
par kemur fram ad til pess ad fost atvinnustdd teljist vera fyrir hendi verdi ad vera til stadar fost
adstada par sem starfsemi fyrirtaekisins fer fram ad einhverju eda 6llu leyti. Almennt er talid ad
fjogur skilyrdi verdi ad vera fyrir hendi svo ad um fasta atvinnustod sé ad reda. [ fyrsta lagi ad
um einhvers konar atvinnurekstur sé ad raeda. | 68ru lagi ad umraeddum atvinnurekstri sé sinnt
fra tiltekinni starfsstod, p.e. einhvers konar adstada, s.s. husakynni og i einhverjum tilvikum
vélar eda Utbunadur sé fyrir hendi. [ pridja lagi ad starfsstodin sé fost, p.e. akvedinn varanleiki
sé & starfseminni og i fjorda og sidasta lagi ad starfsemi fyrirtaekisins fari ad nokkru eda 6llu
leyti fram i gegnum starfsstédina. I deemaskyni eru i sex staflidum 2. mgr. 5. gr.
samningsfyrirmyndarinnar taldar upp peer adsteedur sem helst eru taldar leida til fastrar



atvinnustédovar og méa nefna sem deemi skrifstofu, Gtiba og verksmidju. bad er pannig helsta
einkenni fastra atvinnustddva ad peer fela i sér baedi landfraedilegan og vidskiptalegan
varanleika. [ sex tolulidum 4. mgr. 5. gr. samningsfyrirmyndarinnar er svo ad finna deemi um
hvad ekki telst til fastrar atvinnustodvar. bessi atridi eiga pad sameiginlegt ad pau falla undir
pad ad vera til undirbinings a adalstarfsemi eda adalstarfseminni til adstodar.

[ fyrirmyndinni er tekid fram ad starfsstod geti verid stadsett i htisakynnum annars fyrirtaekis. Er
m.a. sett fram deemi um malara sem telst hafa fasta atvinnustdd i skrifstofuhdsnadi sins helsta
vidskiptavinar par sem hann ver premur dégum i viku i tvo ar vid vinnu sinu, p.e. ad mala
hisnadid. Af pvi verdur radid ad pad hefur ekki arslitaahrif i pessu sambandi pott ekki sé
fyrirhugad ad opna skrifstofu & Islandi.

Likt og rakid er hér ad framan er gerd krafa um akvedinn varanleika svo fost atvinnustdd teljist
vera fyrir hendi. I fyrirmyndinni kemur fram ad skilyrdi um varanleika starfseminnar geti talist
uppfyllt pott starfsemin vari stutt hverju sinni. A pad m.a. vid um starfsemi sem er veitt
endurtekid yfir akvedid timabil. Kemur fram ad i peim tilvikum beri ad lita heildstett a pann
tima sem adstada er notud undir starfsemina og tioni hennar, en starfsemin geti varad i einhver
ar. I peim tilvikum sé ekki unnt ad lita svo & ad starfsemin sé timabundin. 1 engu er vikid ad pvi
hvort einhver ahrif hafi pott starfsmenn gisti & hételi eda gistineimili @ medan dvol peirra
stendur. Verdur ad byggja & pvi ad almennt hafi pad ekki pydingu vid mat & pvi hvort um sé ad
reeda fasta atvinnustod heldur beri ad lita til varanleika starfseminnar almennt, sbr. framanritad.

[ fyrirspurn er sérstaklega tekid fram ad starfsmenn skattadila & islandi muni ekki hafa umbod til
samningsgerdar fyrir hond felagsins. Verdur helst radid ad verid sé ad visa til pess ad
sérstaklega sé tekid & pvi i gildandi tviskéttunarsamningi milli islands og heimilisfestarrikis
skattadila, sbr. samningsfyrirmynd OECD, ad fost atvinnustod seé fyrir hendi pegar adili, sem
ekki er 6hadur umbodsadili, hefur & hendi starfsemi fyrir fyrirteeki og hefur heimild til ad gera
samninga fyrir fyrirteekid og beiti peirri heimild ad jafnadi. Hvad petta akveaedi vardar segir i
fyrirmyndinni ad almennt sé vidurkennt ad fyrirtaeki skuli teljast hafa fasta atvinnustod i riki vio
framangreindar adsteedur, pratt fyrir ad pad myndi ekki teljast uppfylla almenn skilyrdi fyrir pvi
ad teljast hafa fasta atvinnustdd. Verdur pannig radid ad umreett akvaedi sé til vidbotar hinum
almennu akvadum, en prengi ekki tulkun a almennri skilgreiningu & pvi hvenar fost
atvinnustoad teljist vera fyrir hendi. Verdur pvi ekki séd ad pad hafi vaegi i pessu sambandi ad
umraddir starfsmenn hafi ekki umbod til samningsgerdar fyrir hond félagsins.

Af forsendum fyrirspurnarinnar verdur radid ad su pjonusta sem skattadili veitir hinum islenska
adila sé mikilveegur pattur i pvi ad taka umraeddan hugbunad i notkun og pannig lykilpattur i
starfsemi skattadila/fyrirspyrjanda. Pa verdur ekki annad radid en ad skilyrdi pess ad fost
atvinnustda teljist fyrir hendi séu uppfyllt, pb. @ m. skilyrdi um akvedinn varanleika
starfseminnar.

Med visan til framanritads og med hlidsjon af framfeerdri malavaxtalysingu myndi skattadili

hafa fasta starfsstod/atvinnustdd hér a landi i skilningi 4. tolul. 3. gr. laga nr. 90/2003, um
tekjuskatt, og 5. gr. gildandi tviskéttunarsamnings Islands og heimilisfestarrikis skattadila.
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